Dipartimento di Fisica e Geologia
Universita degli Studi di Perugia

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI

Oggetto:
Bando di selezione per
n. 1 incarico di
collaborazione
coordinata e
continuativa.
Richiedente: Dott.ssa
Silvia COREZZ1

PRESTAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

D.D.n. 66/2016
IL DIRETTORE

Visto l'art. 7 comma 6 del D.lgs. n. 165/01 con cui & stato disposto che per il
conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa ed occasionali si
deve provvedere tramite procedura comparativa stabilita da un apposito
regolamento;

Visto Ilart. 53 del D.lgs. n. 165/2001, recante disposizioni in materia di
“incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi” dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni;

Visto Vart. 32 del D.L.232 del 04/07/2006 convertito in legge n. 248 dei
04.08.2006;

Visto il Regolamento di Ateneo relativo alla disciplina delle procedure comparative
preliminari alla stipula di contratti di collaborazione coordinata e continuativa ovvero
occasionali, emanato con D.R. n. 1461 del 25 luglio 2006;

Visto l'art. 17 comma 30 del D.L. 01/07/2009 n.78, convertito con L.03/08/2009
n.102, secondo il quale tutti i contratti di lavoro autonomo non potranno essere
perfezionati ed avere efficacia prima che sia concluso l'iter di controllo preventivo di
legittimita da parte della Corte dei Conti sugli stessi e sugli atti presupposti;

Visto il D.L. n. 101/2013, convertito, con modificazioni, in legge n. 125/2013,
recante medifiche all’art. 36 del D.lgs. n. 165/2001, il quaie ha previsto in particolare
che ii ricorso ai contratti di lavoro flessibile & possibile solo per’ rispondere ad
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale delle amministrazioni
pubbliche;

Viste la nota Prot. n. 37256 del 03.12.2013 e la nota Prot. n. 36334 del 10.11.2014
dell’'Universita degli Studi di Perugia con le quali si precisa che, per la costituzione di
contratti di lavoro flessibile per il reclutamento di personale a tempo determinato con
rapporto di lavoro subordinato o autonomo, attivati per esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale delle amministrazioni pubbliche, puod
ritenersi legittimo il ricorso alle consuete procedure sinora utilizzate, solo per il
reclutamento di specifiche professionalita e/o categorie non rinvenibili in alcun modo
nelle graduatorie vigenti di concorsi pubblici a tempo indeterminato indetti dalla
propria amministrazione di appartenenza;

Accertato che la specifica professionalita richiesta non & rinvenibile in alcun modo
nelle graduatorie vigenti di concorsi pubblici a tempo indeterminato indetti

dall’Universita degli Studi di Perugia e che l'oggetto della prestazione, dettato da
esigenze di carattere temporaneo ed eccezionale e richiedente alta qualificazione,
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non puod essere svolto dal personale dipendente in servizio presso il Dipartimento di
Fisica e Geologia;

Preso atto che con D.D. n.59/2016 del 06.06.2016 ¢ stata autorizzata l'attivazione
di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa, avente per oggetto
un’attivita di supporto alla ricerca, dal titolo: "Analisi dati da spettroscopie di luce
visibile e ultravioletta applicate a sospensioni microgel termoresponsive", da
espletarsi per mesi 2 (due) a decorrere dal mese di agosto 2016 e, comunque,
successivamente al ricevimento del visto di legittimita da parte della Corte dei Conti
presso il Dipartimento di Fisica e Geologia dell’Universita degli Studi di Perugia,
retribuito con un compenso omnicomprensivo di € 2.700,00, nell'lambito del Progetto
PRIN 2012 denominato “SMART: nuovi gel intelligenti dalla materia soft”, di cui &
Responsabile Scientifico la Dott.ssa Silvia Corezzi;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Fisica e Geologia del 15.06.2016,
con cui, tra l'altro, & stato ratificato il suddetto decreto;

Accertata la copertura finanziaria del contratto sul fondo PRIN 2012 di cui e
Responsabile la Dott.ssa Silvia Corezzi, nel progetto denominato "PRIN12CORE”, alla
Voce COAN 07.70.01.01.01 del bilancio unico di Ateneo UA.PG.DFIG;

E’' INDETTA

una procedura di valutazione per soli titoli per il conferimento di n. 1 incarico di
collaborazione coordinata e continuativa, dettata da esigenze di carattere
temporaneo ed eccezionale e richiedente alta qualificazione, da espletarsi presso il
Dipartimento di Fisica e Geologia dell’'Universita degli Studi di Perugia. La decorrenza
della collaborazione €& subordinata all’esito positivo del controllo di legittimita da
parte della Corte dei Conti, ai sensi dell” art. 3 L..20/1994, e, in caso di superamento
del suddetto controllo, avra inizio, dal mese di agosto 2016 e, comunque,
successivamente al ricevimento del visto di legittimita da parte del predetto Organo.
Qualora il controllo preventivo di legittimita avesse esito negativo, il contratto
oggetto della presente selezione si intendera definitivamente privo di gualsivoglia
efficacia. La durata complessiva del contratto & di mesi 2 (due).

1) Obiettivi del servizio

Si richiede una professionalita accertata in tecniche di scattering di luce ultravioletta,
per analisi dei dati ottenuti da esperimenti di scattering Brillouin e UV-Raman
eseguiti su sospensioni microgel termoresponsive, finalizzata allo svolgimento di
attivita di supporto alla ricerca avente per oggetto il progetto: "SMART: Nuovi gel
intelligenti dalla materia soft".

2) Natura, durata e retribuzione dell’incarico

L'incarico, affidato tramite stipula di n. 1 contratto di collaborazione coordinata e
continuativa, avra una durata di mesi 2 (due) a decorrere dal mese di agosto
2016 e, comunque, successivamente al ricevimento del visto di legittimita
da parte della Corte dei Conti, nell'ambito del progetto denominato “SMART:
nuovi gel intelligenti dalla materia soft”, di cui & responsabile scientifico la Dott.ssa
Silvia Corezzi, sui fondi PRIN 2012, alla Voce COAN 07.70.01.01.01 del bilancio unico
di Ateneo UA.PG.DFIG, e verra retribuito con il compenso omnicomprensivo di €
2.700,00 al lordo di tutti gli oneri e contributi previsti dalla normativa vigente a
carico del prestatore e del Dipartimento.




L'incarico verra espletato personalmente dal soggetto selezionato, nel rispetto delle
direttive impartite dal Direttore del Dipartimento, in piena autonomia lavorativa,
senza vincoli di subordinazione né Gi orario.

3) Requisiti:

I requisiti richiesti per poter svolgere quest’attivita sono i seguenti:

a) Laurea Magistrale in Fisica;

b) provata esperienza in tecniche di scattering di luce ultravioletta.

4) Modalita di presentazione della domanda

Le domande per concorrere all’attribuzione del contratto dovranno essere redatte
sullo specifico modulo “A” allegato al presente avviso. Nella domanda il candidato
deve dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, a pena di esclusione:

e le proprie generalita, la data e il luogo di nascita, la residenza ed il recapito
eletto agli effetti della selezione (specificando il codice di avviamento postale
e, se possibile, il numero telefonico e I'indirizzo e-mail);

o il titolo dell’incarico per il quale intende concorrere;

o il possesso del diploma di Laurea, conseguita presso Universita italiane, o del
titolo di studio conseguitc ali'estero con i'indicazione dell’anno in cui e stato
conseguito, I’Ateneo che lo ha rilasciato e la votazione finale riportata, nonché
il possesso di curriculum scientifico professionale idoneo per lo svolgimento
dell’attivita.

La domanda deve:

e essere indirizzata al Direttore del Dipartimento di Fisica e Geologia, Universita
degli Studi di Perugia, viale A. Pascoli, 06123 Perugia.

e pervenire alla Segreteria del Dipartimento tramite raccomandata A/R o
presentata direttamente nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle
ore 13,00, entro e non oltre 15 giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando. In caso di spedizione tramite il servizio postale fara fede solo
il timbro di arrive de! protocollo della Segreteria del Dipartimento e non
quello postale. Domande pervenute oltre il termine sopra indicato non
saranno prese in considerazione.

La domanda dovra essere sottoscritta, a pena di esclusione, e si dovra allegare alla
stessa la fotocopia di un documento di riconoscimento valido.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente
avviso ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena
consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza
e di accettazione delle norme dettate con il Regolamento citato in premessa.

5) Allegati alla domanda:

Unitamente alla domanda, il candidato dovra allegare:

1. il proprio curriculum vitae et studiorum, datato e firmato, redatto secondo lo
specifico modulo “B” allegato al presente avviso (dichiarazione sostitutiva di
certificazione);

2. i titoli ritenuti utili ai fini della presente valutazione ed il loro elenco.




Nel caso in cui il partecipante alla selezione fosse un dipendente pubblico, dovra
essere acclusa anche 'autorizzazione a poter svolgere l'incarico, resa ai sensi dell’art.
- 53 del D.L.vo 165/2001 nel caso che risulti vincitore della selezione.

6) Commissione giudicatrice

I candidati che avranno presentato la domanda con le modalita e nei termini di cui
sopra verranno valutati da un’apposita Commissione nominata dal Direttore del
Dipartimento.

La Commissione & formata da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente,
esperti della materia attinente all'oggetto della selezione.

Il responsabile del progetto svolge le funzioni di Presidente.

Al termine dei lavori la Commissione stilera la graduatoria.

Il Direttore del Dipartimento, responsabile della struttura, dopo aver verificato la
regolarita della procedura, ne approva gli atti e stipula il contratto con il soggetto
utilmente collocato in graduatoria di merito.

7) Prova di esame

La Commissione effettua la valutazione comparativa dei candidati sulla base
dell’esame dei soli titoli presentati dagli stessi, assegnando un punteggio di 100
punti (di cui 40 riservati al curriculum studiorum e 60 in base alle esperienze
professionali e scientifiche).

Sono considerati idonei i candidati che abbiano ottenuto un punteggio pari o
superiore a 60/100.

8) Contratto

Conclusa la valutazione comparativa dei titoli, la Commissione giudicatrice formula
per ciascun candidato un giudizio complessivo e compila una graduatoria di merito
sulla base della somma dei punteggi ottenuti, individuando il candidato che, in base
a tale graduatoria, sia risultato vincitore.

I verbali, sottoscritti da tutti i componenti la Commissione, sono pubblici.

La graduatoria di merito & approvata con Decreto del Responsabile della struttura e
sara consultabile via Internet alla pagina Web del Dipartimento.

Il candidato risultato vincitore sara invitato alla stipula del contratto individuale di
collaborazione coordinata e continuativa previa presentazione della dichiarazione
inerente la propria posizione fiscale e previdenziale.

Nel caso non dovesse essere presentata la dichiarazione o che la stessa sia
incompleta, il vincitore sara dichiarato decaduto.

La prestazione non si configura quale rapporto di lavoro subordinato e non da luogo
a valutazione nei concorsi pubblici.

L’attivita non potra essere iniziata prima della stipula del contratto.

Per effetto di quanto dispone I'art. 3 della Legge 14 gennaio 1994 n. 20
come modificato dall’art. 17, comma 30 del D.L. 1 luglio 2009, che prevede
il preventivo controllo di legittimita, da parte della Corte dei Conti, sugli atti
e contratti di cui all'art.7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, il
perfezionamento e l'efficacia del contratto oggetto della presente selezione
saranno differiti all’esito del controllo preventivo di legittimita da parte
della Corte dei Conti sugli atti della presente procedura, ove positivo.
Qualora il controllo preventivo di legittimita avesse esito negativo, il
contratto si intendera definitivamente privo di qualsivoglia efficacia. ng




9) Dati personali . .

I dati personali forniti dai'candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di
cui al presente avviso nel rispetto delle disposizioni e dei principi di correttezza e
tutela della riservatezza di cui al Decreto Legislativo 30/06/2003 n.196.

In relazione al trattamento dei predetti dati, gli interessati potranno esercitare i diritti
di cui agli artt. 7 e seguenti del citato Decreto 196/2003.

10) Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento amministrativo e il Direttore del Dipartimento.

11) Pubblicazione

Il presente bando di selezione pubblica & pubblicato sul sito internet del Dipartimento
di Fisica e Geologia dell’Universita degli Studi di Perugia lo stesso giorno della sua
registrazione.

Perugia, 07.07.2016

1l Direttore del Dipartimento di Fisica e Geologia

Prof.ssa Cateri Petr&;
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MODELLO A

AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI FISICA E GEOLOGIA
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA
Via A. Pascoli s.n.c. 06123 PERUGIA

peglls = sottoscritt nat___ a
(prov. ) |l residente a
(prov. I ) in via
CAP C.F- TEL
email @
CHIEDE:

di essere ammesso alla procedura comparativa di valutazione per il conferimento di n. 1 incarico
di collaborazione coordinata e continuativa da espletarsi presso il Dipartimento di Fisica e
Geologia dell'Universita degli Studi di Perugia, bandito con D.D. n. del __/ /20__, avente

ad oggetto un’attivita di supporto alla ricerca dal titolo:

Responsabile Prof./Prof.ssa .
‘A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dichiara sotto la propria

responsabilita quanto segue:

1) di essere cittadino ;

2) di eleggere il proprio recapito ai fini del CONCorso

a (prov. ) in via
CAP TEL

3) di essere in pOsSsSesso del diploma di laurea

in conseguito secondo |'ordinamento

precedente all'entrata in vigore del D.M. 509/1999, come modificato dal D.M. 270/2004, o di

laurea specialistica o magistrale, conseguito in data : presso I'Universita di

, con la votazione finale di -

4) di essere in possesso di curriculum scientifico professionale idoneo per lo svolgimento

dell’attivita;

Allega infine alla domanda:

[1 dichiarazione inerente il titolo di studio (laurea specialistica/magistrale o vecchio
ordinamento) e gli altri titoli ritenuti utili ai fini della presente valutazione mediante l'allegata
dichiarazione Mod. B);

[0 esclusivamente per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero istanza di
equipollenza (Mod. A/1 allegato all’avviso);

[0 Curriculum scientifico-professionale allegato al Mod. B).

1l sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che I’Amministrazione non assume responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di

terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata con avviso di
ricevimento, le eventuali variazioni del recapito sopra indicato che dovessero intervenire
successivamente alla data di presentazione della presente domanda. ’
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a dlchlaraZIom
mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, nonché
della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Tl sottoscritto, ai sensi del D. L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali)
dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Universita per assolvere agli
scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.

Data,

(firma)




MODELLO B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

..l... sottoscritt...

COGNOIME. ..ttt ese b s s s e e s 3101101 < SO S
(per le donne indicare il cognome da nubile)

TV S LRI WS SO S B R R R R % o e (prov........ ) R
© TESIACINEE 1N oot eeeeee et e e e e e e e et e e e eae e e e es e e re et e e eaae e ehs e ea e e e bb e e bt (Prov. .eeeeeneeee )
N icisimsesssmmmsasosssssammamsonsann in s sommnmanse s S AR R S SR e s o VRN

o
:
¥
¢

1- che il contenuto del Curriculum Scientifico Professionale, allegato alla presente dichiarazione,
corrisponde a verita,

2- di essere in possesso dei seguenti titoli:

Dichiara, inoltre, che i documenti di seguito elencati, prodotti in fotocopia, sono
conformi agli originali:

11 sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni mendaci,
formazione e/o uso di atti falsi di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, nonché della decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere
disposta dall‘art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto, ai sensi del D. L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali) dichiara di
essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’'Universita per assolvere agli scopi istituzionali ed
al principio di pertinenza.

1l sottoscritto allega fotocopia di documento di identita in corso di validita (nota 1).

(luogo e data)

3 6 (10101 (=1 =11 [ (- o G g RPN
(nota 2)

Note per la compilazione:

(1) La fotocopia del documento di identita in corso di validitd & obbligatoria, pena la nullita della
dichiarazione.

(2) La firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, & obbligatoria pena la nullita della
dichiarazione.




